附件2
评分指标设置明细表
	评审

类型
	评价指标
	分值
	评分标准

	申请

单位

资质
	在中华人民共和国境内注册的具有独立承担民事责任能力的法人或企事业单位，具有有效营业执照或事业单位法人登记证等证明文件，具备相关的经营范围。
	否决项
	不符合条件的不予评审。

	服务

报价
	报价
	否决项
	总报价高于公告价格的不予评审，低于公告价格70%且无正当理由的不予评审。

	
	
	20
	采用低价优先法计算，即满足公告要求且价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：报价得分=（评标基准价／投标报价）×20分。

	商务

部分
	人员配置
	10
	人员配置和技术团队资质优秀的，得8-10分；人员配置和技术团队资质基本符合项目要求的，得4-7分；人员配置和技术团队与项目要求有较大差距的，得0-3分。

	
	相关服务经验
	10
	2021年以来申请同类项目经验每一项得2分，本项最高10分。（服务合同复印件为准，提供关键页即可，涉密除外）。

	技术

服务
	方案设计

（包括基本思路、方案）
	20
	方案设计清晰，且具体、可行、专业、严谨，得15-20分；方案设计比较清晰，且较为具体、可行、专业和严谨，得10-14分；方案设计基本清晰，具体、可行、专业、严谨性一般，得5-9分；方案不清晰，或不具体、不可行，或不专业欠严谨，得0-4分

	
	应急方案
	10
	应急方案详细、可行性高的，得8-10分；应急方案较详细、可行性较高的，得4-7分，应急方案不够详细、可行性低的，得1-3分，没有应急方案不得分。

	
	分阶段进度计划安排
	10
	分阶段进度计划及工作流程、节点目标安排明确且科学合理，得15-20分；分阶段进度计划及工作流程、节点目标安排比较明确、基本科学合理，得10-14分；有分阶段进度计划及工作流程、节点目标安排，科学合理性一般，得5-9分；分阶段进度计划及工作流程、节点目标安排较为空泛的，得0-4分。


